
附件1
遵义医科大学第二临床学院
教师资格认定教育教学能力测试方案

根据《贵州省教育厅关于开展2026年高等学校教师资格认定工作的通知》，按照《教师资格条例》及其实施办法，为做好我院2026高等学校教师资格认定工作，保证我院申请高等学校教师资格认定人员教育教学能力测试工作有序开展，特制定本方案。

一、教育教学能力测试对象

我院2026年申请高等学校教师资格认定人员。具有副教授及以上职称或具有博士学位的以及2025年至今晋升职称参加过第二临床学院教学能力测评并通过的人员，可不参加此次教师资格认定的教育教学能力测试。
二、教育教学能力测试原则

1.坚持公平、公正、公开、实事求是；

2.坚持定性和定量相结合；

3.坚持整体性和发展性相结合。

三、测试形式

根据申请学科（专业）情况分组进行测试。第二临床学院将成立评议组，评议组由3-5个专家组成，其中高级职称专家占比不少于三分之二。

测试满分100分，80分以上为合格，80分以下不合格。

测试主要采取试讲+面试的形式，被测试教师结合所申请的学科（专业）课程，选取试讲内容，时间为15分钟；试讲结束后面试，评议组结合测试内容现场提问，时间为5分钟。

四、测试时间

测试大概在2026年10月20日左右完成，具体时间和地点等候群通知。
五、测试内容

测试人应热爱党的教育事业，坚持立德树人根本任务，测试内容包含以下几个方面：

（一）学科（专业）理论知识与技能

内容包括专业（学科）理论知识和技能、与本学科（专业）相关联的实践能力，要求教学内容重难点突出，概念准确、理论联系实际，有一定的深度和广度。

（二）教育教学实践能力

内容包括分析教材、确立教学目标、设计教学方案、选择教学方法、运用教学语言、使用现代信息化教育技术、开展教育教学研究能力等，要求树立以学生为中心的理念，寓德于教、立德树人；启迪学生思维、拓展学生视野；引导学生探究式学习。

（三）基本教育教学素质

内容包括仪表举止、口语表达、思维能力等，要求仪表举止得当，普通话标准，语言生动，表达流畅，语速适中。

六、附则

本方案由第二临床学院负责解释。
联系人：穆艳花   联系电话：  26360832
遵义医科大学第二临床学院
                               2026年10月9日

- 2 -
- 3 -

